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Lausunnonantajan lausunto

1. Lausuntonne ammatillisen osaamisen parantamiseen myonnettavan palkkatuen keston muuttamisesta
harkinnanvaraiseksi ja keston jatkamisen edellytyksistd (88 §:n 1 momentin 1 kohta ja 89 §:n 1 momentti)

Jyvaskylan kaupunki pitdad myonteisend, ettd palkkatuen kesto yhtendistetddn 12 kuukauteen viiden
tai kymmenen kuukauden sijaan. Tama lisaa mahdollisuuksia sovittaa palkkatukijakso paremmin
asiakkaiden yksilolliseen palvelutarpeeseen. On kannatettavaa, etta myds jatkotuen edellytyksia
voidaan arvioida tyonhakija-asiakkaan tilanne huomioiden.

Jatkotukeen esitetddan uutena kriteerinad vaatimusta toistaiseksi voimassa olevasta tydsuhteesta,
mika saattaa lisata tietojen tarkistamisen tarvetta jatkohakemuksia kasiteltdaessa.
Palkkatukihakemusten tiedot eivat aina vastaa solmittua/tarjottua tydsopimusta, eli tukea saatetaan
hakea toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen, mutta todellisuudessa solmitaankin
maaradaikainen tyosuhde.

Vaikka Jyvaskylan kaupunki pitda nyt esitettyja muutoksia lahtokohtaisesti mydnteisina, pysyy
palkkatuki edelleen monimutkaisena ja saanneltyna jarjestelmana niin tyohakijoille, tyonantajille
kuin tydvoimaviranomaisille. Tama lisaa tyollisyysalueiden kannustimia rakentaa ja siirtya
palkkatuesta omiin rekrytointituki-/kuntalisaratkaisuihin. Lisdksi jatkuvat palkkatukilainsdadantoon
tehtavat pienet muutokset kuormittavat tyévoimaviranomaisen asiakastyota seka vaikeuttavat
tukeen liittyvaa asiakasviestintaa tyénhakijoiden ja etenkin tydnantajien suuntaan.

a. Tyottomyyden pitkittymisen todennakoéisyyden arvioimisesta luopuminen (nykyisessa 82 §:n 2
momentissa: “Jos tuella palkattava on ollut ty6ttomana valittdmasti ennen palkkatuen myontamista
yhtdjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myontaminen edellyttaa lisdksi, etta henkilon tyottomyys
ilman palkkatuen myontamista todenndkoisesti kestaisi yli 12 kuukautta.”)
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Jyvaskylan kaupunki pitaa esitetty muutosta kannatettava. Tyottomyyden pitkittymisen arviointi on
erilaisissa tilanteissa ollut paikoin haastavaa, joten kriteereista luopuminen sujuvoittaa
paatoksentekoprosessia ja keventaa saantelya.

b. nykyinen ryhma “ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana” muutettaisiin muotoon
“ei ole ollut vakinaisessa ansiotyossa kuuden edellisen kuukauden aikana” (82 §:n 1 momentin 5 kohta).

Kannatamme muutosta. Muutos on palkkatuella palkattavan myontokriteereiden kannalta joltain
osin selkiyttava, silla yksittaiset lyhyet tydsuhteet eivat enaa evaisi mahdollisuutta palkkatukeen.

“Vakinainen ansiotyd” olisi kuitenkin syyta maaritella nykyista tarkemmin. Tydsuhde voi olla
toistaiseksi voimassa oleva eli vakinainen (esim. O-tuntisopimus tai tarvittaessa tyohon kutsuttava),
mutta tydaika todellisuudessa hyvin vaihteleva. Aiemmin my0s yrittdjana tehty tyo on luettu
ansiotyoksi.

¢. muun samoihin palkkakustannuksiin myonnetyn tuen huomioiminen (84 §:n 1 mom. 6 kohta)

On tarkeaa, etta eri tukien yhteensovittaminen on selkeda ja ymmarrettavaa niin palkkatukea
hakeville tyonantajille kuin tydvoimaviranomaisille. Asian valmistelussa tulee huomioida, etteivat
muutokset lisda tyovoimaviranomaisten hallinnollista tyota tai jaykista tuen hakuprosessia hakijan
nakokulmasta.

3. Lausuntonne saadosteknisista muutoksista
Ei lausuttavaa.
4. Lausuntonne vaikutusten arvioinnista

Jyvaskylan kaupunki katsoo, etta palkkatukisaadosten melko tihed muuttuminen ja harkinnan
lisdantyminen voivat lisdta tyonantajien ja tydnhakijoiden epavarmuutta siitd, kenelle tukea on
mahdollista myontaa ja miten pitkaksi aikaa ja tata kautta vahentaa kiinnostusta palkkatukeen,
etenkin jos suoraviivaisempia tyollisyysalueiden omia tukia tyollistamiseen on saatavilla.

Katsomme, ettd nyt esitetyt — sindnsa myonteiset - muutokset eivat riittavasti lisaa
palkkatukityokalun vaikuttavuutta tyévoimaviranomaisten nakdkulmasta tai madalla ty6antajien

rekrytointikynnysta. Oletamme, ettd nyt tehtavien muutosten vaikuttavuus on kokonaisuudessaan
vahdinen.

5. Lausuntonne starttirahaa koskevasta ehdotuksesta

Pidamme esitysta perusteltuna ja sadntelya selkeyttavana. Yritystoimintaan liittymattdomien tulojen
huomioiminen ansaintaperusteisesti selkeyttda saantelya ja edistda asiakkaiden yhdenvertaista
kohtelua.

6. Muu lausuttava
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Jyvaskylan kaupunki katsoo, etta palkkatukijarjestelman keskeisena ongelma on edelleen se, ettei
palkkatukityo kerryta tyossaoloehtoa. Palkkatukityo tulisi ndhda yhdenvertaisena muiden
tyosuhteiden kanssa tilanteessa, jossa tukea voidaan myontaa 12 kuukauteen saakka. Esitamme,
ettd palkkatukityon tyossdoloehtoa kerryttava vaikutus palautetaan lainsdadantoon, kun tydsuhde
muuten tayttda nykyiset tyossdoloehtoa kerryttavat vaatimukset.

Kuntien tyottomyysturvamaksut ovat vaikean tyoéllisyystilanteen ja tehtyjen muutosten myo6ta
kasvaneet kohtuuttomiksi. Tilanne, jossa palkkatuki ei kerryta tydssdaoloehtoa - ja on tydnhakijoille,
tybantajille ja tydvoimaviranomaisille turhan monimutkainen ja joustamaton - ohjaa kuntia
rakentamaan taloudellisesti kannustavampia valineita, kuten paikallisia kunta- ja rekrytointilisia.
Paikalliset tuet hajauttavat osaltaan valtakunnallista tukijarjestelmaa ja saattavat heikentaa
tyonhakijoiden ja tydnantajien yhdenvertaisuutta eri alueilla, minka vuoksi toimiva
palkkatukijarjestelma olisi kaikkien osapuolien etu.

Jatkovalmistelun osalta pidamme tarkeana, etta palkkatukea tarkastellaan laajempana
kokonaisuutena, palkkatukilainsaddannon vaikutuksia kuntien talouteen seurataan ja mahdolliset
lisdantyneet kustannukset korvataan kunnille tdysimaaraisesti valtionosuujarjestelméssa.

Korhonen Mirva
Jyvaskylan kaupunki - Tuomas Paananen, palvelupaallikkd, elinkeino- ja
tyollisyyspalvelut
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